Référent intégrité (H/F)

FFR

La Fédération francaise de rugby (FFR) souhaite instaurer, au sein de chaque Ligue régionale, un
« référent intégrité ».

Principal interlocuteur de la FFR sur les divers sujets en lien avec l'intégrité, le référent réalisera ses
missions en collaboration avec la Direction juridique, et plus particulierement le Département
« Gouvernance et Intégrité ».

Par conséquent, chaque Ligue Régionale est invitée a identifier, en son sein, la personne disposant du
profil le plus adapté a ce role.

Si le référent intégrité réalisera prioritairement ses missions au sein de sa Ligue Régionale, des
déplacements seront également a prévoir, notamment au Centre National de Rugby a Marcoussis. Par
ailleurs, la formation d’éducateur antidopage, dispensée par I’Agence Francaise de Lutte contre le
Dopage (AFLD), d’une durée de 2 jours, devra étre suivi par le référent intégrité.

Missions :
Les référents intégrité auront vocation a intervenir, aux cotés de la FFR, sur les sujets suivants :

e Violence, harcelement, bizutage : les référents intégrité devront notamment contribuer au
déploiement du plan de lutte contre les violences et les incivilités sur le territoire et plus
largement a la politique dédiée ;

e Lutte contre le dopage et les addictions : les référents intégrité devront notamment réaliser
des interventions aupres de publics identifiés par la FFR;

e Paris sportifs : les référents intégrité devront notamment opérer des actions de
sensibilisation ;

e Tout autre sujet en lien avec l'intégrité.

Profil recherché :

e Salarié de la Ligue régionale, ou cadre technique ou un bénévole ;

o Lesréférents intégrités ne peuvent étre simultanément membre d’aucun organe disciplinaire
constitué par la FFR ou par I'un de ses organismes régionaux ;

o Lesréférentsintégrités ne peuvent étre simultanément membre d’aucune instance dirigeante
de la FFR ou de I'un de ses organismes régionaux.

Compétences clés :

e Réactivité et organisation ;

e Esprit d’analyse;

e Pédagogie;

e Rigueur, discrétion et respect de la confidentialité;

e Sens du relationnel et capacité a adapter son attitude/discours a des interlocuteurs variés ;
e Capacité a travailler en équipe.

Outre ces compétences, une sensibilité pour les sujets liés a I'intégrité est fondamentale.

Merci de nous adresser I'identité de la personne identifiée par votre Ligue régionale au plus tard le
31 juillet 2026 uniquement a I'adresse suivante : dajc@ffr.fr. Merci de préciser les informations
suivantes : Nom et prénom du candidat, sa fonction au sein de la Ligue régionale et, le cas échéant, ses
expériences en lien les sujets relatifs a I'intégrité.
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